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Die Ludothek Adelboden ist eine non-profit Organisation die im Bereich
Spielausleihe und Spielberatung tatig ist.

Trager ist der gemeinnitzige Frauenverein Adelboden. Die Ludothek
hat die rechtliche Form als Untergruppe des Frauenvereins Adelboden.
Die Ludothek wird selbststdandig, mit eigener Buchfiihrung arbeiten.

Es wurde eine Leistungsvereinbarung erstellt.

Die Ludothek Adelboden hat ein Leitbild erstellt und halt sich daran.

Ludothek Adelboden bietet Spiele verschiedener Kategorien an
(Bewegungsspiele, Gesellschaftsspiele etc)

Alle Kinder und Erwachsene haben die Mdglichkeit mit qualitativ guten
Spielsachen und Spielen zu spielen.

Die Ludothek Adelboden bietet fachgerechte Beratung. Spiele werden
erklart und angespielt. Die Kundinnen und Kunden werden kompetent
beraten.

Die Ludothek Adelboden ist mindestens 2-mal wochentlich gedffnet.

Die Offnungszeiten werden ab 15.30 Uhr sein, eine Uberschneidung mit
Beerdigungen sollte nicht vorkommen. Falls eine Beerdigung langer
dauert, wird die Ludothek spdater gedffnet oder ganz geschlossen
blieben.

Einkauf erfolgt durch die Ressortleiterinnen. Sie kann gemadss dem
Ressortbudget einkaufen.

Das einheimische Gewerbe wird beim Kauf der Spiele und Spielsachen
beriicksichtigt, sofern sie gewillt sind unseren Bedingungen, die der
Verein der Schweizer Ludotheken erarbeitet hat, folge zu leisten.

Mitarbeiter in der Ludothek Adelboden arbeiten ehrenamtlich.

Die Anzahl geleisteter Stunden wird festgehalten und im Jahresbericht
veriffentlicht.

Sie kdnnen ohne Entgeld Spiele und Spielsachen ausleihen.



=>» Bei der Einstellung erhalten die Mitarbeiterinnen eine Vereinbarung
Uber die Arbeitsbedingungen und ein Pflichtenheft. Beim Austritt
bekommen sie eine Arbeitsbestatigung fiir die Arbeit in der Ludothek.

Organisation
= Das Team besteht aus einer Leitung, einer Kassiererin und
Mitarbeiterinnen.
=>» Die Arbeit ist in verschiedene Ressort unterteilt.

Weiterbildungen
=>» Mitarbeiter werden regelmassig, intern weitergebildet.
= Externe Weiterbildungen kdnnen mit einem Gesuch beantragt werden.
Wenn die Kosten von der Ludothek tGbernommen werden, werden die
Mitarbeiter verpflichtet. s. Mitarbeitervereinbarung.

Jahresbericht
=>» Budget, Rechnung und Jahresbericht, werden dem Jahresbericht des
Frauenvereins Adelboden beigefligt und der Hauptversammlung zur
Genehmigung vorgelegt.
Finanzierung
=>» Finanzierung erfolgt Gber durch einen Jahresbeitrag des Frauenvereins
Adelboden Mitgliederbeitrage der Ludothek, Ausleihgeblihren und
Sponsoring.

Animation

=>» Die Ludothek veranstaltet regelmassig kleinere und gréssere Anldsse im
Bezug auf Spiel und Spielsachen

Adelboden, 11. April 2006 / geandert 13. Januar 2010



